ENTREGUE - ANO DE 2026_
NO CRSS DE CONTA DE EXPLORACAO PREVISIONAL
. E ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS 1 ORGAMENTO [
EVORA E DESINVESTIMENTOS REVISTO N.*1

RESERVADO AOS SERVIGOS

NOME: _ASSQOCIAGAO PROTECTORA DO ABRIGO DOS VELHOS PSS  DIST. CONC.
TRABALHADORES T
MORADA- ROSSIO con, L] LT T3
Ne -  ANDAR - LOCALIDADE MONTEMOR-O-NOVC
CONCELHC _MONTEMOR-O-NOVO  COD. POSTAL __7050-203
EQUIPAMENTOS ABRANGIDOS N.° UTENTES AREA VALENCIA

- INTERNATC 88 7411411

- CENTRO DE DIA 50 7411412

- APCIO DOMICILIARIC 45 7411414

ESPACO RESERVADO AO CENTRO REGIONAL DE
PARECER:

EM__/ /200__

DESPACHO:

EM__ [ /200__

A DIRECCAD

LOCAL- SEDEDA ASSO(/)}AQIAO

DATA- _MONTEMOR-ONOVD, 1§ /A1 \}\20\2*.2

APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL

MONTEMOR-O-NOVO, 28/ 11 / 2025

ASSINATURAS

ASSINATURA DO PRESIDENTE
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Associagdo Protectora do Abrigo dos Velhos Trabalhadores

Revisdo Orcamental de 2025

Contas Designacao Valores Totais
GASTOS
161 Custo das merc. vend. ¢ matérias consumidas
6121 (Géneros alimentares 202 688,20 202 688,20
62 1Fornecimentos e Servigos Externos
{622 Servigos especializados
6221 Trabathos especializados 15 378,52
5222 Publicidade e propaganda 350,00
6223 Vigilancia e seguranga 1926,96
5224 [Honorarios 40 100,00
652261 Conservagéo e reparagdo de equipamento 32 28524
62262 Conservagdo e reparagéo de viaturas 20159,04
62281 Encargos de salude com utentes 63 064,20
62282 Fraldas, pensos e resguardos 17 926,72
652283 LRouparia 6 930,84
623 Materiais
5231 Ferramentas e utensilios de desgaste rapido 1 320,44
6233 Material de escritdrio 500792
6234 Artigos para‘oferta 2 500,00
3238 Outros Materiais 1 039,69
624 Energia ¢ fluidos
6241 Electricidade 54 206,52
6242 Combustiveis 878420
16243 Agua 11 536,52
6244 Gas 75 604,68
625 Deslocagdes, estadas e transportes
62511 Pessoal 155,88
162512 Clientes 0,00
626 Servigos Diversos
6262 Comunicagéo 4 188,00
6263 Seguros 542804
{6265 Contencioso e notariado 450,48
6267 Limpeza, higiene e conforto 85 225,08 453 568,97
63 Gastos com o Pessoal
632 Remuneragbes do pessoal
fs3211 Remuneracdes Base suj. a TSU 22,3% 1035 599,42
63221 Remuneragdes Adicionais suj. a TSU 22,3% 23 084,20
63222 Remuneragbes Adicionais isentas 91 406,92
3935 Encargos sobre remuneragoes
16351 TSU 236 088,68
6352 Fundos 0,00
636 Seguros de Acidentes no Trabalho e Doencas Prof. 16 946,28
638 Outros custos com o pessoal
6381 Formagdo Profissional 11 315,50
6382 IEFP-Programa Agtivar 3 863,75
6383 Seguranga e higiene no trabathe 262523
6384 Anuidade Cartdo Refeicéo 132,00 1420 871,98
64 Gastos de depreciagéo e de amortizagio
642 Actives fixos tangiveis 51 500,00 51 500,00
68 Outros Gastos e Perdas
681 Impostos
68121 Imposto Municipat scbre iméveis 250,15
6813 Taxas 78,73
688 Outros
5883 Quotizagbes 755,30
6883 Coimas-Seguranga Social 0,00 1084,18
69 Gastos e perdas de financiamento
8511 Juros de financiamento obtidos 0,00 0,00
TOTAL DOS GASTOS 2129 714,33




Associacdo Protectora do Abrigo dos Velhos Trabalhadores

I Revisao Orcamental de 2025
Contas Designacao Valores Totais
RENDIMENTOS
71 Vendas
712 Produlos acabados e intermédios 150,00 150,00
72 jPrestacio de Servigos
721 Quotas de utilizadores, matricuias e mensalidades
7211 Lares 784 811,88
7212 Centros de dia 76 433,08
7213 Apoio domiciliario 114 281,16 875 526,12
74 Trabathos para a prépria entidade
748 Producdo da horta 9 230,04 9 230,04
75 Subsidios, doag¢bes e legados a exploragio
7511 ISS, IP - Centro Distrital
75111 |Lares 730 376,84
75112 Centres de dia 79 250,60
75114 Apoio domicilidrio 181 042,24
‘513 IEFP-Formagao Profissional g 975,50
7514 IEFP-Programa Activar 4 257,84
7515 Autarquias 7 603,05 1012 506,07
78 Outros Rendimentos e Gastos
781 LRendimentos suplementares
7811 Rendas de habitagso 4 184,48
7812 Reembolso de medicamentos 47 225,64
7813 Reembolso de fraldas 15 292,40
7814 Qutros reembolsos 1071,12
7816 Outros rendimentos supiementares 547788
784 Ganhos em Inventarios
7841 Sinistros 0,00
788 Outros
7883 Imputagdo de subsidios para investimento 13 486,97
7885 Restituicao de impostos B8 141,28
7886 Consignacao de IRS 1435,50
78881 Bar 361344
78882 Donativos em dinheiro 28 000,00
75884 Donativos em géneros 1205,68
78886 Quotizagdes 12 963,95
8887 Espdlio utentes falecidos 0.00 142 098,35
79 Proveitos e ganhos financeiros
7911 Juros obtidos em depédsitos bancarios 8 720,96 6 720,96
TOTAL DOS RENDIMENTOS 2 146 231,54
8§18 RESULTADO LIQUIDO PREVISIONAL DE 2025 16 517,21




Associagao Protectora do Iﬁbngo do§ Velhos Trabalhadores
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Conta Designagéo Valor Base Justificag@o do ajustamento | Notas| Estimativa p/ ané'/“
5121 1Géneros alimentares 102 141,87 1 202 688,20
6221 'Trabalhos especializados 11 946, 14|Reformulacio de Valores 15 378,52
6222 |Publicidade € propaganda 350,00 350,00
6223 |Vigilancia e seguranca 1 568,88|Sem alteracdo significativa 1926,95
6224 |Honorarios 42 000,00 2 40 100,00
62261 |Conservacio e reparacdo de equipamento 31 494,97|Sem alteracao significativa 32 285,24
62262 | Conservacio e reparacic de viaturas 19 303,60]Sem alteracao significativa 20 159,04
62281 |Encargos de saude com utentes 60 011,28 |Reformulagéo de Valores 683 064,20
62282 |Fraldas, pensos e resguardos 15 739, 78}Reformulacdo de Valores 17 826,72
52283 |Rouparia 5 000,00{Reformulacéo de Valores 6 930,84
6231 [Ferramentas e utensilios de desgaste rapido 1 500,00]Sem alteracao significativa 132044
6233 |Material de escritério 1 000,00]Aquisicdo de material 5 007 92
6234 |Artigos para oferta 1 000,00)Reformulacao de Valores 2 500,00
6238 |Outros Materiais 700,00}Refoermulacéo de Valores 1 039,68
6241 iEleciricidade 35 578,42| Aumento preco 54 206,52
6242 |Combustiveis 8 016,24} Sem alteracéo significativa 878420
6243 Agua 9 963,46|Sem alteracio significativa 115636,52
68244 |Gas 66 901,389]Aumento preco 75 604 68
82511 |Despesas Deslocacio Pessoal 100,00 Sem alteracio significativa 155,88
6262 jComunicacéo 3 453,10{Aumentc Servicos 4 188,00
8263 ;Seguros 5 500,00]Sem alteracan significativa 5429,04
6265 |Contencioso e notariado 100,00}Sem alteracdo significativa 450,48
8267 |Limpeza, higiene e conforto 83 766,80]Aumento Custos 85 225,08
683211 |Remuneracbes Base suj. a TSU 22.3% 994 §11,81fAumentos Salariais 1 035 599,42

3221 Remuneracdes Adicionais suj. a TSU 22,3% 21 550,68]Aumentos Satariais 23 094,20
3222 {Remuneracdes Adicionais isentas 89 092,63]Aumentos Salariais 91 406,92
6351 |Encargos sobre remuneraches - TSU 226 581,24]Aumentos Salariais 236 088,68
6352 |Encargos sobre remuneracbes - Fundos 0,00 0.00
836 |Seguros de Acidentes no Trabalho e Doengas Prof. 15 900,00)Sem alteracio significativa 16 946,28
6381 Formacéo Profissional 5 000,00 3 11 315,50
6382 [IEFP-Programa Activar 3 780,00)Sem aiteracdo significativa 366375
6383 iSeguranca e higiene no trabalho 2 541,56)Sem alteracao significativa 262523
6384 |Anuidade Cartdo Refeigcdo 100,00|Sem alteracao significativa 132,00
642  |Gastos de depreciacac e de amort act fixos tangiveis £3 5600,00{Sem alteracio significativa 51 500,00
658121 |Imposto Municipal scbre Iméveis 300,00tSem alteragie significativa 250,15
6813 Taxas 100,00{Sem aiteracdo significativa 7873
6883 |Quotizacbes 750,001 Sem alteracao significativa 755,30
6889 |Coimas-S.Social 0,00 0,00

Totais 2010 844,56 2 129 714,33
00 S - T3 ¥ [T L o 1 L R

Conta Designagdo Valor Base Justificagdo do ajustamento  |Notas| Estimativa p/ano
712 |Produtos acabados e intermédios 200,00 Sem alteraco significativa 150,00
7211 Mensalidades Lares 766 394,61]|Aumento comparticipacdes 784 811,88
7212 [Mensalidades Centros de dia 55 858,01 4 76 433,08
7213 [Mensalidades Apoio domiciliario 105 9756 51 4 114 281,18
748  |Producdo da horta 8 000,00}Sem alteracdo significativa G 230,04

31111188, IP - Centro Distrital - Lares 857 325,27 |Actualizacdo acordo 730 376,84
75112 /IS8, IP - Centro Distrital - Centros Dia 7237283 5 79 250,60
75114 {188, IP - Centro Distrital - Apoio Dom. 181 379,67|Sem slteracdo significativa 181 042,24
7513 |IEFP-Formacéo Profissional 4 000,00 3 997550
7514 |IEFP-Programa Ativar 4 177,11]|Sem alteracéc significativa 4 257,84
7515 |Autarquias 5 000,00}Sem alteragfo significativa 7 603,05
7811 |[Rendas de habitac&o 3 100,00{Sem alteracéo significativa 4 184 48
7812 {Reembolso de medicamentos 46 736,38|Sem alteracdo significativa 47 225,64
7813 |Reembolso de fraldas 18 900,52 |Reformulacéo de Valores 15 292 40
7814 |Outros reembolsos 1 500,00|Sem alteraco significativa 1071,12
7816 [Outros rendimentos suplementares 12 000,00)Reformulacao de Vaiores 5477 88
7841 Sinistros 0,00 0,00
7883 [imputacio de subsidios pfinvestimento 26 102 83|Reformulacéo de Valores 13 486,97
7885 iRestituicdo de impostos 7 000,00)Sem alteracéo significativa 8 141,28
7886 |Consignacdc de IRS 3 250,48|Reformulacéo de Valores 1 435,50
78881 |Bar 4 901,66|Reformulacdo de Valores 3613,44
78882 |Donativos em dinheiro 4 800,00}jAumentc de Donativos 28 000,00
78884 [Donativos em géneros 2 000,00{Reformulagéo de Valores 1 205,68
78886 |Quotizacdes 13 000,00)Sem alteracao significativa 12 863 86
78887 [Espolio utentes falecidos 0,00 0,00
7911 |Juros obtidos em depdsitos bancarios 3 890,00{Aumento taxas de juros 6 720,98

Totais 2011 924,69 2146 231,54
Notas: Valor base é o valor do orgamento para 2024
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1-Aumento dos cuslos e de refeigdes didrias
2-Diminuigdo Horas Enfermagem

3-Inicio de formagtes

4-Aumento de utentes & mensalidades
S-Actualizagao Acorde Cooperagdo e mais utentes
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Associagio Protectora do Abrigo dos Velhos Trabalhadores

Orgamento de Investimentos

Contas Designacgao Autofinanciamento | Subsidios | Subsidios outras OCutros Totais
0SS Entidades Financiamentos

4311 Terrenos para construgio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4321 Bens imoveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4331 Equipamento basico 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
4341 Veiculos ligeiros 8 618,50 0,00 25 000,00 0,00 33 618,50
4351 Mobiliario e equipamentos administrativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4371 Outros activos fixos tangiveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais 8 618,50 0,00 25 000,00 0,00 33 618,50

Nesta rubrica estdo incluidos os seguintes investimentos:

Aquisicao de Viatura Electrica ao Abrigo do Programa PRR-RE-C03-i01-14-000362 Mobilidade Verde Social {

Aviso n.14/c03-i01/2025)




ENTREGUE " ANO DE 2026_
NO CRSS DE CONTA DE EXPLORAGCAO PREVISIONAL
. E ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS 17 ORCAMENTO
EVORA E DESINVESTIMENTOS REVISTO N.°1 3
RESERVADO AQS SERVICOS
NOME: ASSQCIACAO PROTECTORA DO ABRIGO DOS VELHOS PSS  DIST.  CONC.
TRABALHADORES o, [T T T T
MORADA: ROSSIC CcOD. |
N° -  ANDAR - LOCALIDADE MONTEMOR-O-NOVO
CONCELHQ MONTEMOR-O-NOVO  COD. POSTAL 7050203
EQUIPAMENTOS ABRANGIDOS N2 UTENTES AREA VALENCIA
- INTERNATO a8 7411411
-CENTRO DE DIA 50 7411412
~APOIO DOMICILIARIO 45 74711414
ESPACO RESERVADO AQ CENTRO REGIONAL DE
PARECER:
EM__/ /200
DESPACHO:
EM__/  /200__

A DIRECCAO

LOCAL- SEDEDA ASSOC)AFAO

. MONTEMOR-GINOYO~J8/ 1 /2025
DATA el i’ \f:l i

ASSINATURAS

¢ APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL

MONTEMOR-Q-NOVOQ, 29/ 11/2025

é‘, I . ASSINATURA DO PRESIDENTE
A7 L4 . —
\ AN Len




| Associagdo Protectora do Abrigo dos Velhos Trabalhadores

I Orgamento para 2026
Contas Designacédo Valores Totais
GASTOS
61 Custo das merc. vend. e matérias consumidas
5121 Géneros alimentares 206 741,86 206 741,96
62 Fornecimentos e Servigos Externos
622 Servigos especializados
6221 Trabathos especializados 15 688,08,
6222 Publicidade e propaganda 357,00
6223 Vigilancia e seguranca 1 865,50
6224 Honorarios 41 000,008
62261 Conservacédo e reparacio de equipamento 32 930,94
62262 Conservagéo e reparacéo de viaturas 20 562,19
62281 Encargos de sadde com utentes 64 325,48
62282 Fraldas, pensas e resguasdos 18 285,25
62283 Rouparia 3 000,00
623 Materiais
6231 Ferramentas e utensilios de desgaste rapido 1346,85
6233 Material de escritrio 1 500,00
6234 Artigos para oferta 2 000,00
238 Qutros Materiais 1 060,48
624 Energia e fluidos
6241 Electricidade 55 290,65
6242 Combustiveis 895988
6243 Agua 11 766,23
6244 Gas 77 118,77
625 Deslocagées, estadas e transportes
62511 Pessoal 200,00
82512 Clientes 0,00
626 Servigos Diversos
6262 Comunicagao 427176
6263 Seguros 5 537,62
6265 Contencioso e notariade 300,00
6267 Limpeza, higiene e conforto B6 929,58 454 392,27
63 Gastos com o Pessoal
632 Remuneragbes do pessocal
63211 Remuneragdes Base suj. a TSU 22,3% 107184540
683221 Remuneragdes Adicionais suj. a TSU 22,.3% 23 902,50
63222 Remunerag@es Adicicnais isentas 8140692
5 Encargos sobre remuneragoes
6351 TSU 244 351,78
6352 Fundos 0,00
636 Seguros de Acidentes no Trabaiho ¢ Doengas Prof. 17 929,19
638 Qutros custos com o pessoal
6381 Formagao Profissional 1 000,00
5382 |IEFP-Programa Activar 0,00
6383 Seguranga e higiene nc trabatho 267773
6384 Anuidade Cartdo Refeigdo 132,00 1453 245,52
64 Gastos de depreciagao e de amortizagao
642 Activos fixos tangiveis 51 500,00 51 500,00
68 Outros Gastos e Perdas
681 Impostos
68121 Imposto Municipal sobre Imdveis 300,00
6813 Taxas 120,00
688 Qutros
6883 Quotizagtes 800,00
6869 Coimas-Seguranga Social 0.00 1220,00
69 Gastos e perdas de financiamento
6911 Juros de financiamenio obtidos 0.00 0,00
TOTAL DOS GASTOS 2167 099,75




Associagao Protectora do Abrigo dos Velhos Trabalhadores
Or¢amento para 2026

Contas Designagio Valores Totais
RENDIMENTOS i

71 Veandas
712 Produtos acabados e intermédios 150,00 150,00
72 Prestagéo de Servigos
™ Quotas de utilizadores, matriculas e mensalidades
7211 Lares 806 708,13
7212 Centros de dia 78 585,56
7213 Apoio domicilidrio 117 469,60 1002 743,29
74 Trabalhos para a propria entidade
748 Producdo da horta 9 500,00 9°500,00
75 Subsidios, doagdes e legados & exploragéo
7511 i88, IP - Centro Distrital
75114 Lares 755 940,03
75112 Centros de dia 82 024,37
75114 Apoio demicilidrio 187 378,72
7513 |EFP-Formagdo Profissional 0,00

14 IEFP-Programa Ativar 0,00
7515 Autarguias 5 000,00 1030 343,12
78 Qutros Rendimentos e Gastos
781 Rendimentos suplementares
7811 Rendas de habitagao 4 268,17
7812 Reembolso de medicamentos 48 170,15
7813 Reembolso de fraldas 15 598,25
7814 Qutros reembolsos 1 500,00
7816 Outros rendimentos suptementares 5 000,00
784 Ganhos em inventarios
7841 Sinistros 0,00
788 Outros
7883 Imputacdo de subsidios para investimento 13 486,97
7885 Restituiciio de impostos 9 000C,00
7886 Consignagéo de IRS 1 800,00
78881 Bar 369571
78882 Donativos em dinheiro 5 000,00
78884 Denativos em géneros 2 000,00
78886 Quotizagdes 12 000,00
78887 Espolio utentes falecidos 0,00 121 519,25]
19 Proveitos e ganhos financeircs
7811 Juros obtidos em depdsitos bancarios 4 800,00 4 800,00

TOTAL DOS RENDIMENTOS 2 169 055,66

818 RESULTADO LIQUIDO PREVISIONAL DE 2026 1 955,91




Associag¢ao Protectora do Abrigo dos Velhos Trabalhadores

Orcamento de Investimentos

Contas Designacio Autofinanciamento | Subsidios | Subsidios outras Outros Totais
0SS Entidades Financiamentos

4311 Terrenos para construgao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4321 Bens iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4331 Equipamento basico 35 000,00 0,00 0,00 0,00 35 000,00
4341 Veiculos figeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4351 Mobiliario ¢ equipamentos administrativos C.00 0,00 0,00 0,00 0,00
4371 Outros activos fixos tangiveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais 35 000,00 0,00 0,00 0,00 35 000,00

Neste mapa esta contablizada a possivel aquisicio de camas articuladas



Vethos Trabalhadores

ASS0CIagao Profectora do Ahngo dos
B 5 2026

Conta Designacdo Valor Base Justificagdo do ajustamento [Notasf Estimativa p/ ano
6121 |Géneros alimentares 202 888,20 Taxa inflagio prevista 2% 208 741,95
85221 |[Trabalhos especializades 15 378,52 | Taxa inflagdo prevista 2% 15 686,09
6222 |Publicidade e propaganda 350,00]Taxa inflacio prevista 2% 357.00
6223 |Vigiiancia e seguranga 1 926 ,96]Taxa inflagéo prevista 2% 1965,60
5224 Honorarios 40 100,00{Sem aiteracao significativa 41 000,00
62261 |Conservacéo e reparacao de equipamente 32 285,24]|Taxa inflagéo prevista 2% 32 830,94
62262 [Conservacdo e reparacac de viaturas 20 159,04]Taxa inflagdo prevista 2% 20582,1%
62281 |Encargos de salude com utentes 63 064,20 Taxa inflagio prevista 2% 64 32548
62282 |Fraldas, pensos e resguardos 17 926,72 Taxa inflagio prevista 2% 18 285,25
652283 |Rouparia 6 930,84]|Reformulacdo de Valores 3 000,00
6231 Ferramentas e utensilios de desgaste répido 1 320,44 | Taxa inflagio prevista 2% 1.346,85
6233 (Materal de escritério 5 007 92}Reformulacis de Valores 1 500,00
8234 |Artigos para oferta 2 500,00 Reformulagio de Valores 2 000,00
8238 |[Ouiros Materiais 1 039,68 Taxa inflagio prevista 2% 106048
6241 |Electricidade 54 206,52 Taxa inflaghio prevista 2% 55 280,65
8242 [Combustiveis 8 784,20{Taxa inflagio prevista 2% 8 959,88
6243 [Agua 11 536,52 Taxa inflacdo prevista 2% 11 766,23
6244 1Gas 75 604,68| Taxa infltaco prevista 2% 771186,77
62511 | Despesas Deslocacio Pessoal 155,88]|Sem alteracaq significativa 200,00
8262 |Comunicagao 4 188,00] Taxa inflagdo prevista 2% 4 271,78
6263 [Seguros 5 429,04 Taxa inflacio prevista 2% 5537,62
6265 |Contencioso e notariado 450 48]8em alteraco significativa 300,00
5287 Limpeza, higiene e conforto 85 225,08 Yaxa inflacdo prevista 2% 86 920,568
63211 |Remuneractes Base suj. a TSU 22 3% 1 035 598,42|Aumentos Satariais 107184540

221 |Remuneragdes Adicionais suj. a TSU 22 3% 23 094,20]Aumentos Salariais 23 802,50
03222 |Remuneracdes Adicionais isentas 91 408,92 1 91 406,92
6351 |Encargos sobre remuneracbes - TSU 236 088,68lAumentos Salariais 244 351,78
68352 |Encargos sobre remuneracdes - Fundos 0,00 0,00
636 |Seguros de Acidentes no Trabalho e Dogncas Prof. 16 946 28 2 17 92918
6381 |Formacao Profissional 11 315,50|Refermulacéo de Valores 1000,00
6382 {IEFP-Programa Activar 3 663,75 3 0,00
6383 |Seguranca e higiene no trabalho 2 625,23|Taxa inflagéo prevista 2% 267773
6384 |Anuidade Cartéo Refeicéo 132,00 132.00
642 |Gastos de depreciaco e de amott act.fixos tangiveis 51 500,00 51 500,00
68121 |Imposto Municipal sgbre imoveis 2580,151Sem alieragio significativa 300,00
65813 iTaxas 78,73{Sem alteracao significativa 120,00
6883 |Quotizacdes 755 301Sem ailteracéoe significativa 800.00
6889 |Coimas-5.Social 0,00 0,00

Totais 2129 714,33 2 167 999,75

e N EMTOTE] QR ETIIVE ~ P CaMEEITID O TSy

Conhta Designacio Vaior Base Justificagéo do ajustamento  {Notas] Estimativa planc
712 |Produtos acabados e intermédios 150,00 150,00
7211 iMensalidades Lares 784 811,88]Estimativa Aumento Refcrmas 806 708,13
7212 |Mensalidades Centros de dia 76 433,08|Estimativa Aumento Reformas 78 565,56
7213 iMensalidades Apocio domiciiario 114 281,16 Estimativa Aumento Reformas 117 469,60
748 |Producéo da horta 9 230,04]Sem alteracao significativa 9 500,00

111 |ISS, IP - Centro Distrital - Lares 730 376,84 4 755 840,03
75112 ISS, IP - Centro Distrital - Centros Dia 79 250,60 4 82 024,37
75114 1SS, IP - Centro Distrital - Apoio Dom. 181042,24 4 187 378,72
7513 |[IEFP-Formac#o Profissional 9 975,50 0.00
7514 [IEFP-Programa Ativar 4 257,84 3 0,00
7515 {Autarguias 7 603,05)Reformulacéo de Valores 5 000,00
7811 |Rendas de habitacdo 4 184 48|Aumento valor das Rendas 4 268,17
7812 [Reembolso de medicamentos 47 225,64 Taxa inflago prevista 2% 48 170,15
7813 |Reembolso de fraldas 15 292,40 Taxa inflagio prevista 2% 15 598,25
7814 Qutros reembolsos 1071,12)Sem alteracdo significativa 1500,00
7816 Outros rendimentos suplementares 5 477 ,88]Sem alteracac significativa 5 000,00
7841 |Sinistros 0,00 0,00
7883 Imputacdc de subsidios p/investimento 13 486,97 13 486,97
7885 [Restituicdo de impostos 8 141, 28|Reformulacdo de Valores 9 000,00
7886 |Consignagéo de IRS 1435,50 1800,00
78881 |Bar 3 613,44 Taxa inflagiio prevista 2% 369571
78882 |Donativos em dinheirg 28 000,00|Reformulagdo de Valores 5 000,00
78884 [Donativos em géneros 1 205,68|Reformulagéo de Valores 2 000,00
78886 |Quotizacoes 12 863,96]Diminuicdc de Sécios 12 000,00
78887 |Espdlio utentes falecidos 0,00 0.00
7911 |Juros obtidos em depdésitos bancarios 6 720,96]Diminuicdo Taxas Juro 4 800,00

Totais 2146 231,54 2 169 055,66
Notas: Valor base & o valor do orgamento revisto para 2025

1-Nac esia previsto aumento S.Alimentagic
2-Aumento de Salarios (percentagem segura)
3-Néo estao previsto estagios profissionais

4-Aumento previste Acordo Conperacéo
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PLANO DE ACTIVIDADES
PARA O ANO 2026

Prezados Consodcios:

Dando cumprimento ao que estatutariamente esta determinado, compete a
Direccao elaborar o Plano de Actividades para o ano seguinte ao da sua elaboracio e
consequente aprovacao pela Assembleia Geral. Assim, o Plano de Actividades que aqui
vos apresentamos e foi aprovado pela Direccdo na sua reunido do passado dia 11 do
corrente, visa precisamente garantir o cumprimento dessa obrigacdo estatutaria.

O documento que hoje aqui trazemos, representa portanto o plano de accéo
estratégica para o proximo ano, evidenciando aquelas que no entender da Direccéo
devem ser as tinhas estruturantes da sua accao para o ano de 2026.

A Associacdo Protectora do Abrigo doa Velhos Trabalhadores de Montemor-o-
Novo, tem p+or objectivo o dsenvolvimento de linhas programaticas de accao que
contribuam, no seu conjunto, para a concretizac&o do nosso principal objkectivo, que é
o de garantir niveis tdo elevados quanto possivel de apoio a populacéo idosa do concetho
de Montemor-o-Novo, atraveés das suas valéncias de Centro de Dia, Apoio Domiciliario e
Estrutura Residencial para Pessoas |dosas.

Para esse efeito, manteremos intactas todas as preocupacdes com uma adequyada
dotacdo de meios humanos e materiais, bem como uma atencdo permanente a
conservacao e reabilitacdo de todo o seu patrimonio. Tudo isto dependera também, de
uma saudavel politica financeira e orcamental, preocupacdes que se verdo melhor
espelhadas no orcamento que hoje apresentamos a consideracao e aprovacao de todos
0s sOcios. A este nivel e como temos vindo legitimamenmte a reafirmar ano apos ano,
enfrentamos problemas que rsuttam fundam,entalmente da insuficiéncia de recursos que
sao alocados pelas entidades competentes, para a copncretizacdo da noissa missao.
Ainda assim e pesem embora os constrangimentos e limitagbes com que nos
defrontamos, nao deixamos de apresentar aqui um conjunto de propostas que
identificam algumas das principais accoes e iniciativas que projectamos para o ano de
2026 e que, do nosso ponto de vista, constituem uma base de trabalho realista, capaz de
se constituir como como elemento orientador do trabatho a desenvolver no proximo ano.
O bem-estar dos utentes nas suas dimensoes fisica, psicologica e social, continuara
a constituir a blssola que nos indica em cada dia o rumo que todos devemos seguir, de
modo que a todos e na medida daquilo que constitui o dominio de intervencio desta
casa, seja possivel proporcionar o melhor conforto, bem-estar, dignidade e carinho,
nesta etapa tao delicada e sensivel das suas vidas. Para este efeito (e nunca sera demais
sublinha-lo) a Direccado, como todos os 6rgaos sociais e do mesmo modo que os préprios
utentes e os seus familiares e amigos, contam com o maior empenho e dedicacdo de
todos os trabalhadores desta Instituicao de um modo geral e daqueles que privam mais
de perto com os utentes, em especial. Para que se consigam alcancar estes objectivos
ha um conjunto de condicbes que devem estar reunidas e as quais este Plano de



Actividades dedica a necessaria atencdo, oferecendo para cada uma delas a resposta
que no nosso entender € a mais adequada em termos de trabalho de planeamento.

A renovacio de material e equipamento, bem como os trabalhos de conservagao do
muito imobilizado de que dispomos, continuardo a assumir um papel de relevo, pese
embora (e sentimos isso de modo muito evidente nas mais recentes intervencdes levadas
a efeito), os custos que hoje lhe estdo associados tornem muitas vezes impossivel
realizar tudo quanto necessario seria.

Tal como sucedeu no corrente ano € mesme gue com os constrangimentos que nao
deixamos de evidenciar, continuaremos a dar uma especial atencao ao dominio do
patrimonio edificado e circulante, ambito funcional em que necessidades de intervencao
se encontram de certo modo diagnosticadas, face as depreciacdes e amortizacbes que 0s
documentos contabilisticos reflectem.

No dominio da gestdo de Recursos Humanos, manter-se-a o esforco de valorizacéo
de todos os trabalhadores, mas preconiza-se ao mesmo tempo um permanente rigor e
transparéncia em todos os critérios de gestdo nesta tao delicada esfera da nossa accao.
Assim, uma criteriosa e permanente avaliacdo dindmica das nossas necessidades e das
nossas possibilidades, devera ser o elemento central para a definicdo do contetdo
concreto desse instrumento central e que também gueremos ver melhorado, que é o
quadro de pessoal da instituicao.

Tendo em conta a sua vocacao de IPSS gue se encontra ao servico da comunidade e
que nela se integra de forma plena e activa, o AVT deve desenvolver e participar em
iniciativas e projectos que contribuam para o bem-estar, a qualidade de vida e o refor¢o
da identidade dos nossos utentes, quer através da evocacdo de datas e épocas
simbolicas e/ou festivas, casos do Carnaval, Dia da Mulher, Dia de S. Jodo Deus, Dia do
Pai, Pascoa, Dia 25 de Abril, Dia 1° de Maio, Natal e tantas outras datas e momentos da
mesma natureza.

Finalmente, no que toca as relagdes institucionais manteremos uma filosofia de
constante aproximacdo e contacto com a Seguranca Social, o6rgdos autarquicos
concelhios, IPSS e outras instituicoes parceiras integradas no terceiro sector.

0 ano de 2026, tal como sucedeu com o ano ainda em curso, continuara a ser
marcado por um cenario de grande incerteza, em resultado da conjugacao de factores
que atras referimos. De qualquer modo, teremos como objectivo estratégico garantir
todas as nossas fungdes, a bem dos utentes, das suas familias, dos trabalhadores, da
instituicao e mesmo do concelho e da regido em que nos inserimos.




